
 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

                              

 _____________№____ 

Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров муниципальных предприятий и обществ с ограниченной 

ответственностью, акции (доли) в уставном капитале которых находятся в 

муниципальной собственности Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 

 

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях", Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с   

ограниченной ответственностью", руководствуясь Уставом Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области, в целях упорядочения оплаты труда в муниципальных 

предприятиях и обществах с ограниченной ответственностью, акции (доли) в уставном 

капитале которых находятся в муниципальной собственности Ковернинского 

муниципального округа, администрация Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области постановляет: 

1. Утвердить: 

- Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров муниципальных предприятий Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области согласно приложению №1. 

- Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров обществ с ограниченной ответственностью, акции (доли) в уставном 

капитале которых находятся в муниципальной собственности Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области согласно приложению №2. 

- Положение о премировании руководителей муниципальных предприятий и обществ с 

ограниченной ответственностью, акции (доли) в уставном капитале которых находятся в 

муниципальной собственности Ковернинского муниципального округа Нижегородской 

области согласно приложению №3. 

2. Признать утратившими силу:  

- постановление Администрации Ковернинского муниципального района от 31 октября 
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2013 года № 859 "Об оплате труда в муниципальных унитарных предприятиях 

Ковернинского муниципального района Нижегородской области"; 

- постановление Администрации Ковернинского муниципального района от 31 декабря 

2014 года № 1003 "О внесении изменений в постановление Администрации Ковернинского 

муниципального района Нижегородской области от 31.10.2013  № 859 "Об оплате труда в 

муниципальных унитарных предприятиях Ковернинского муниципального района 

Нижегородской области"; 

- постановление Администрации Ковернинского муниципального района от 29 мая 

2015 года № 489 "О внесении изменений в постановление Администрации Ковернинского 

муниципального района от 31.10.2013  № 859 "Об оплате труда в муниципальных унитарных 

предприятиях Ковернинского муниципального района Нижегородской области". 

 3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Ковернинские новости», 

а также в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области. 

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

 

 

 

 

Глава местного самоуправления                                   О.П. Шмелев  

consultantplus://offline/ref=79457391C92A2F1635FB7BC07F17163964E346C8348E1F73D14D56A1188B5351x723M


 

 

Приложение №1 

Утверждено 

постановлением администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области 

от ___________№_____ 

 

Положение 

об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров муниципальных предприятий 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

(далее - Положение) 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных предприятий 

Ковернинского муниципального округа (далее - Предприятия) при заключении с ними 

трудового договора, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров Предприятий и 

среднемесячной заработной платы работников Предприятий. 

1.2. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров Предприятий включаются в трудовые договоры. 

Трудовой договор с руководителем Предприятия заключает глава местного 

самоуправления Ковернинского муниципального округа, который осуществляет функции и 

полномочия работодателя. 

При возложении обязанностей руководителя Предприятия на заместителя или иного 

работника Предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора. 

Трудовой договор с заместителем руководителя Предприятия заключает руководитель 

соответствующего Предприятия. 

Прием на работу, заключение, изменение и прекращение трудового договора с главным 

бухгалтером Предприятия осуществляется руководителем Предприятия по согласованию с 

главой местного самоуправления Ковернинского муниципального округа. 
 

2. Определение размера должностных окладов руководителей, заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров Предприятий 
 

2.1. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

Предприятий состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

2.2. При заключении трудового договора размер должностного оклада руководителя 

Предприятия определяется главой местного самоуправления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области в зависимости от сложности и 

интенсивности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости 

Предприятия. 

Повышение (индексация) должностного оклада руководителю Предприятия 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке индексации заработной платы, 

определенным локальным нормативным актом Предприятия. 

Для изменения размера должностного оклада руководителю Предприятия, главе 

местного самоуправления Ковернинского муниципального округа представляется обращение 

руководителя Предприятия и копия соответствующего локального акта (приказ) о 



 

 

повышении заработной платы работников Предприятия. 

Основанием для повышения (индексации) размера должностного оклада руководителю 

Предприятия является распоряжение администрации Ковернинского муниципального 

округа. 

Повышение должностных окладов заместителям руководителей и главным бухгалтерам 

производится по решению руководителей Предприятия. 

2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

Предприятий устанавливаются трудовыми договорами, заключаемыми с ними, на 10 - 30 

процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего Предприятия. 

2.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя и  главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников Предприятия (без учета руководителя, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера и работников, осуществляющих работу по договорам 

гражданско-правового характера) устанавливается в кратности от 1 до 8. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров Предприятия и среднемесячной заработной платы 

работников списочного состава Предприятия определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера 

на среднемесячную заработную плату работников этого Предприятия. Определение 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 
 

3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
 

3.1. Выплаты компенсационного характера руководителям, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам Предприятий устанавливаются в порядке и размерах, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

3.2. Для поощрения руководителей Предприятий устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения 

Предприятием ключевых показателей эффективности его деятельности в соответствии с 

Положением о премировании (приложение №3 к Постановлению). 

3.3. Выплаты поощрений заместителям руководителей и главным бухгалтерам 

устанавливаются руководителями соответствующих Предприятий. 

Порядок расчета и периодичность выплат стимулирующего характера определяются в 

соответствии с положением о выплатах стимулирующего характера, утверждаемым 

локальным нормативным актом Предприятия.  

3.4. Все виды материального обеспечения и выплат заместителям руководителей и 

главных бухгалтеров Предприятий производятся за счет средств Предприятий (расходов на 

оплату труда). 
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Приложение №2 

Утверждено 

постановлением администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области 

от ___________№_____ 
 

Положение 

об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров обществ с ограниченной ответственностью, акции (доли) 

в уставном капитале которых находятся в муниципальной собственности 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

 

1. Общие положения 
 

 1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров обществ с ограниченной ответственностью, акции (доли) в уставном 

капитале которых находятся в муниципальной собственности Ковернинского 

муниципального округа (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области, принятым решением 

Совета депутатов Ковернинского муниципального округа Нижегородской области от 18 

февраля 2021 года № 13. 

1.2. Положение предусматривает единые подходы к оплате труда руководителей, 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров обществ с ограниченной 

ответственностью, акции (доли) в уставном капитале которых находятся в муниципальной 

собственности Ковернинского муниципального округа (далее - Общество), и устанавливает 

зависимость их заработной платы от уровня оплаты труда работников Обществ, результатов 

финансово-хозяйственной деятельности Обществ. 

1.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном 

действующим законодательством порядке. 
 

2. Порядок и условия оплаты труда руководителей,  

заместителей руководителей и главных бухгалтеров Обществ 
 

2.1. Заработная плата руководителей, заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров Обществ включает должностной оклад, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

2.2. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

производится за счет средств Общества. 

2.3. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров Общества устанавливаются в трудовом договоре. 

2.4. Лицом, уполномоченным подписывать с руководителем Общества трудовой 

договор, а также подписывать в отношении руководителя Общества иные документы в 

рамках функции работодателя, является глава местного самоуправления Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области (далее - работодатель). 
 

3. Должностной оклад руководителей, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров Обществ 
 

3.1. Должностной оклад руководителей Обществ устанавливается работодателем с 

учетом предельной кратности к размеру среднемесячной заработной платы работников 

Обществ. 
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3.2. Предельная кратность должностного оклада руководителей к размеру 

среднемесячной заработной платы работников Общества устанавливается работодателем. 

3.3. Должностной оклад руководителя Общества устанавливается трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору. 

3.4. Должностной оклад заместителей руководителей, главных бухгалтеров Общества 

устанавливается руководителем Общества в размере на 10 - 30 процентов ниже оклада 

руководителей. 

3.5. Повышение (индексация) должностного оклада руководителю Общества 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Общества. 

Для изменения размера должностного оклада руководителю Общества, главе местного 

самоуправления Ковернинского муниципального округа представляется обращение 

руководителя Общества и копия соответствующего локального акта (приказ) о повышении 

заработной платы работников Общества. 

Основанием для повышения (индексации) размера должностного оклада руководителю 

Общества является распоряжение администрации Ковернинского муниципального округа. 

3.6. Повышение должностных окладов заместителям руководителей и главным 

бухгалтерам производится по решению руководителей Обществ. 
 

4. Выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера 

руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам Обществ 
 

4.1. Выплаты компенсационного характера руководителям, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам Обществ устанавливаются в порядке и размерах, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.3. В целях поощрения руководителя Общества устанавливается выплата 

стимулирующего характера – премия по результатам достижения Обществом ключевых 

показателей эффективности его деятельности в соответствии с Положением о премировании 

(приложение №3 к Постановлению). 

4.3.1. Также могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера: 

доплата за интенсивность и напряженность в труде, начисляемая ежемесячно с учетом 

фактически отработанного времени в отчетном периоде в размере по решению работодателя, 

но не более 20% от должностного оклада. 

4.4. К выплатам стимулирующего характера заместителей руководителя и главного 

бухгалтера Общества относятся выплаты, в соответствии с локальными нормативными 

актами Общества. 
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Приложение №3 

Утверждено 
постановлением администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области 

от ___________№_____ 
 

Положение о премировании  

руководителей муниципальных предприятий и обществ с ограниченной 

ответственностью, акции (доли) в уставном капитале которых находятся в 

муниципальной собственности Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области  

(далее – Положение о премировании) 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение вводится в целях стимулирования материальной 

заинтересованности, достижения лучших результатов деятельности, улучшения качества 

работы, создания условий для роста производительности труда. При этом оно призвано 

обеспечить непосредственную связь премий с результатами работы муниципальных 

предприятий и обществ с ограниченной ответственностью, акции (доли) в уставном 

капитале которых находятся в муниципальной собственности Ковернинского 

муниципального округа (далее – предприятие/общество) за месяц (квартал). 

1.2. Руководитель предприятия/общества премируется по итогам работы организации в 

целом. 

1.3. Выплата премий руководителю  производится за счет фонда оплаты труда  

предприятия/общества. 

1.4. Премии устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу 

руководителя соответствующего предприятия/общества. Максимальный размер премии не 

может превышать 50 % должностного оклада (не более шести должностных окладов в год). 

1.5. 3а своевременное и качественное выполнение отдельного задания или объема 

работ, порученного конкретному руководителю предприятия/общества, ему может быть 

выплачена дополнительная премия на основании отдельного распоряжения главы местного 

самоуправления Ковернинского муниципального округа в размере до 100% должностного 

оклада. 

 

                                        2. Показатели  премирования 

 

2.1. Руководители предприятий/обществ премируются по результатам работы за 

первые два месяца квартала при выполнении следующих показателей: 

 2.1.1. Превышение уровня реализации продукции, работ, услуг к соответствующему 

периоду предыдущего года (с нарастающим итогом с начала года). 

2.1.2. Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате работникам 

предприятия/общества. 

2.1.3. Своевременное исполнение постановлений и распоряжений главы местного 

самоуправления, отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины. 

2.1.4.  Собираемость денежных средств за оказанные услуги (за месяц). 

Дополнительно для предприятий жилищно-коммунального хозяйства: 

2.1.4.1. Собираемость денежных средств за оказанные услуги  от населения (за месяц). 

Дополнительно для других предприятий/обществ: 

2.1.4.2. Снижение или отсутствие кредиторской задолженности к уровню предыдущего 

месяца. 

2.2. Руководители предприятий/обществ премируются по результатам работы за 

квартал при выполнении следующих показателей: 

2.2.1. Превышение уровня реализации продукции, работ, услуг к соответствующему 



 

 

периоду предыдущего года (нарастающим итогом с начала года). 

2.2.2. Увеличение размера прибыли, (снижение убытков) к соответствующему периоду 

предыдущего года (нарастающим итогом с начала года). 

2.2.3. Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате работникам 

предприятия/общества (в отчетном месяце). 

2.2.4. Собираемость денежных средств за оказанные услуги (за месяц). 

2.2.5. Своевременное исполнение постановлений и распоряжений главы местного 

самоуправления,  отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины. 

Дополнительно для предприятий жилищно-коммунального хозяйства: 

2.2.6. Собираемость денежных средств за оказанные услуги  от населения (за месяц). 

 Дополнительно для других предприятий/обществ: 

2.2.7. Снижение или отсутствие кредиторской задолженности к уровню предыдущего 

месяца. 

2.3. Для рассмотрения вопроса о премировании руководителя предприятия/общества 

ежемесячно, не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным, 

предприятием/обществом представляется отчет по форме, приведенной в приложении 1 к 

настоящему Положению (далее – отчет): 

- в Управление архитектуры, капитального строительства и ЖКХ администрации 

Ковернинского муниципального округа (далее – УКС администрации округа) для 

предприятий жилищно-коммунального хозяйства. 

- в Комитет имущественных отношений администрации Ковернинского 

муниципального округа (далее - Комитет) для других предприятий/обществ.  

2.3.1. Вместе с отчетом за квартал предоставляется бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах за отчетный период и соответствующий период предыдущего года. 

2.4. Руководители Комитета и УКС администрации округа на основе представленных 

отчетов дают свои заключения  по премированию руководителей предприятий/обществ в 

соответствии с критериями и размером премирования, приведенными в приложении 2 к 

настоящему Положению. 

2.5. В случае несвоевременного предоставления отчетов, указанных в п.2.3 и 2.3.1 

премии руководителям не предоставляются. 

 

3. Порядок начисления, утверждения 

и выплаты премиального вознаграждения 

 

3.1. Премирование руководителей предприятий/обществ производится ежемесячно за 

фактически отработанное время. Начисление премиального вознаграждения осуществляется 

на должностной оклад и в зависимости от результатов рассмотрения отчета. 

3.2. Распоряжение о премировании руководителя предприятия/общества принимается 

главой местного самоуправления Ковернинского муниципального округа. Готовит 

распоряжение организационно–правовой отдел администрации Ковернинского 

муниципального округа. 

3.3. Руководителям, проработавшим неполный месяц в связи с переходом на другую 

работу, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим уважительным 

причинам, премия начисляется за фактически отработанное время. 

3.4. Премия руководителей предприятий/обществ не выплачивается в случае, если 

производственная деятельность предприятий/обществ приостановлена уполномоченным на 

то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране 

труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм с момента приостановления 

деятельности предприятий/обществ до момента устранения выявленных нарушений; 

3.5. Глава местного самоуправления Ковернинского муниципального округа вправе 

лишать руководителей предприятий/обществ премиального вознаграждения полностью или 

частично за однократное серьезное производственное нарушение в работе, за невыполнение 

обязанностей, возложенных на них трудовым договором. Лишение премии или снижение ее 

размеров оформляется распоряжением главы местного самоуправления с обязательным 



 

 

указанием причин снижения (лишения) и производится только за тот отчетный период, в 

котором был выявлен недостаток или совершено нарушение. 

3.6. На основании распоряжения главы местного самоуправления о премировании 

руководитель предприятия/общества обязан по своему усмотрению внутренним 

распорядительным документом установить размер премиального вознаграждения для 

работников  предприятия/общества согласно положения о премировании, принятом на 

предприятии/обществе.  

3.7. При выявлении расхождений данных заявленных руководителями 

предприятий/обществ в результате проверок, проведенных финансовым управлением 

администрации Ковернинского муниципального округа, сумма премий подлежит 

перерасчету. 

 

 



 

 

Приложение 1 

к Положению о премировании  

Отчет 
по премированию руководителя ______________________________________   

                                                             (наименование предприятия/общества) 

за __________________________202__ г. 
 

№

п\

п 

Наименование показателей 

 

Ед. 

измер. 

Отчетный 

период 

Предыд. 

период 

Отчет. 
период к 

пред.периоду 

% 

Размер премии 
(проставляется 

куратором)  

% 

                                          Показатели для всех  предприятий/обществ 

1. Выручка от реализации 

продукции, работ, услуг 

(код 2110 отчета о финансовых 

результатах) 

тыс. руб. 

    

2. Прибыль (убыток) от продаж 

(код 2200 отчета о финансовых 

результатах) 

тыс. руб. 

    

3. Просроченная задолженность 

по заработной плате 
тыс. руб. 

    

4.  Собираемость денежных 

средств за оказанные услуги 
% 

 
х х 

 

Справочно:  

                  начислено за услуги 
тыс. руб. 

 
х х х 

                   поступило тыс. руб.  х х х 

5. Своевременное выполнение 

распоряжений главы местного 

самоуправления, постановлений 

администрации 

     

 
              Дополнительные показатели для  коммунальных предприятий 

6. 
Собираемость денежных 

средств за оказанные услуги от 

населения 

% 

    

Справочно: 

                 начислено за услуги 
тыс. руб. 

 
х х х 

                 поступило тыс.руб.  х х х 

 
                        Дополнительно показатели  для  других предприятий/обществ 

7. Кредиторская задолженность 

(код 670 ф. №5 прил. к бух. 

балансу) 

тыс. руб. 

    

 

 

Руководитель предприятия/общества    ________________________       /                                / 

 

Главный бухгалтер                              __________________________       /                                / 

 

Рекомендация  куратора: 

Размер премирования    _____________%  должностного оклада. 

            ___________________________________/                                         / 
                       /подпись/                                                       



Приложение 2 

к Положению о премировании 

 

Критерии для оценки деятельности предприятия/общества 

 

№ 

п\п 
Наименование показателей 

Критерии 

оценки 

Размер 

премирования, 

% 

Показатели для всех предприятий/обществ 

1. 
Выручка от реализации продукции, работ, услуг 
(код 2110 отчета о финансовых результатах), 

 - рост выручки к соответствующему периоду предыдущего года в  % 

более 30 25 

 20-30 20 

 10-20 15 

< 10 10 

2. 

Прибыль (убыток) от продаж 
 (код 2200 отчета о финансовых результатах)  

- рост прибыли или снижение убытка к соответствующему периоду 

предыдущего года 

рост 5 

3. 
Просроченная задолженность по заработной плате 

(фактически) 
отсутствует 5 

4. 
Собираемость денежных средств за оказанные услуги, 

 в % от начисленных за отчетный период (месяц) 

 свыше 80%  5 

меньше 80% 0 

5. 
Своевременное выполнение распоряжений главы местного 

самоуправления, постановлений администрации 
 5 

 Итого размер премирования: % 45 

Дополнительно для коммунальных предприятий 

6. 

Собираемость денежных средств за оказанные услуги от 

населения, 

 в % от начисленных за отчетный период (месяц) 

свыше 80% 5 

  меньше 80% 0 

Дополнительно для других предприятий/обществ 

7. 

Кредиторская задолженность 
(код  670 ф.№5  прил.бухг. баланса) 

- снижение или отсутствие задолженности к уровню предыдущего 

месяца 

снижение/ 

отсутствие 5 

 Всего размер премирования: % 50 
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