
 

Администрация  

Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

 

 

 

О проведении конкурса на включение в 

кадровый резерв  на замещение должностей 

муниципальной службы в администрации 

Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области 

  

В соответствии со ст. 33 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области 

N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области»", Положением о 

порядке формирования кадрового резерва в администрации Ковернинского 

муниципального округа, утвержденным постановлением администрации 

Ковернинского муниципального округа Нижегородской области от 04.05.2026 №590 

(далее - Положение),  в целях  формирования кадрового резерва на замещение 

должностей муниципальной службы в администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области, обеспечения равного доступа к 

муниципальной службе: 

1. Объявить и провести конкурс на включение в кадровый резерв на 

замещение должностей муниципальной службы в администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области (далее – конкурс). 

Перечень должностей муниципальной службы, на замещение которых 

формируется кадровый резерв: 

Высшие должности муниципальной службы: 

- Первый заместитель главы администрации; 



- Заместитель главы администрации по строительству и ЖКХ; 

- Заместитель главы администрации по социальным вопросам; 

Главные должности муниципальной службы: 

- Начальник управления архитектуры, капитального строительства и ЖКХ 

администрации; 

- Начальник управления образования администрации; 

- Начальник управления по работе с населением р.п.Ковернино; 

- Управляющий делами администрации; 

-Заместитель начальника управления архитектуры, капитального 

строительства и ЖКХ администрации; 

-Заместитель начальника управления архитектуры, капитального 

строительства и ЖКХ, заведующий отделом жилищной политики, ЖКХ и 

благоустройства управления архитектуры, капитального строительства и ЖКХ 

администрации; 

- Заместитель начальника управления по работе с населением р.п.Ковернино; 

- Заведующий отделом архитектуры и строительства управления архитектуры, 

капитального строительства и ЖКХ администрации; 

- Заведующий  отделом экономики администрации; 

- Заведующий организационно-правовым отделом администрации; 

 

Ведущие должности муниципальной службы: 

 -Заместитель  начальника отдела планирования бюджета финансового 

управления администрации; 

-Заместитель начальника Большемостовского территориального отдела 

администрации; 

-Заместитель заведующего отделом жилищной политики, ЖКХ и 

благоустройства управления архитектуры, капитального строительства и ЖКХ 

администрации; 

- Заведующий сектором ГО и ЧС администрации; 

- Заведующий архивным сектором администрации; 



- Ведущий консультант отдела архитектуры и строительства управления 

архитектуры, капитального строительства и ЖКХ администрации; 

- Ведущий консультант сектора контрольной работы и права финансового 

управления администрации; 

- Консультант управления по работе с населением р.п.Ковернино 

- Консультант отдела архитектуры и строительства управления архитектуры, 

капитального строительства и ЖКХ администрации; 

-Консультант отдела жилищной политики, ЖКХ и благоустройства 

управления архитектуры, капитального строительства и ЖКХ администрации; 

-Консультант отдела экономики администрации; 

-Консультант отдела экономики администрации; 

- Консультант отдела экономики администрации; 

- Консультант отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации; 

Старшие должности муниципальной службы: 

- Главный специалист Большемостовского территориального отдела 

администрации. 

 

2. Дата  проведения конкурса – 22 сентября 2026 года. 

Конкурс провести в форме  индивидуального собеседования. 

Время проведения конкурса: 13 часов 15 минут по московскому времени. 

Место проведения конкурса: 606570, Нижегородская область, Ковернинский 

округ, р.п.Ковернино, ул.К.Маркса, дом 4, администрация Ковернинского 

муниципального округа, конференц-зал ( 2-ой этаж).   

3. Утвердить перечень документов, подаваемых кандидатами на включение в 

кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

(далее – кадровый резерв) (приложение 1). 

4. Организационно-правовому отделу администрации Ковернинского 

муниципального округа организовать прием документов на участие в конкурсе. 



Документы принимаются с даты опубликования извещения о конкурсе по 11 

сентября 2026 года включительно по адресу: 606570, Нижегородская область, 

Ковернинский округ, р.п.Ковернино, ул. К. Маркса, д. 4, с 8.00  до 12.00, с 13.00 до 

17.00 - с понедельника по четверг, с 8.00 до 12.00, с 13.00 до 15.45 - в пятницу, 

кроме выходных дней – суббота, воскресенье. Прием документов осуществляет 

организационно-правовой отдел администрации по адресу:  606570, Россия, 

Нижегородская область, Ковернинский округ, р.п.Ковернино, ул. К.Маркса, дом 4, 

2-ой этаж, каб.№30. 

Телефоны для справок: 8(831)572-28-35, 8(831)572-16-31. 

5. Создать конкурсную комиссию по проведению конкурса на включение в 

кадровый резерв в количестве  8 (восьми) человек. 

5.1. Утвердить следующий состав конкурсной  комиссии по проведению 

конкурса на включение в кадровый резерв  (далее – конкурсная комиссия): 

Васильев А.А. – глава местного самоуправления Ковернинского 

муниципального округа, председатель конкурсной комиссии; 

Лоскунина О.В. – заместитель главы администрации, заместитель 

председателя конкурсной комиссии; 

Кербникова Л.П. – заместитель заведующего организационно-правовым 

отделом администрации Ковернинского муниципального округа, секретарь 

комиссии;  

Члены конкурсной комиссии: 

Галкин С.В. – председатель Совета депутатов Ковернинского 

муниципального округа (по согласованию); 

Разуваева Т.Г. – управляющий делами администрации Ковернинского 

муниципального округа; 

Шапошникова Т.А. – и.о.начальника финансового управления 

администрации Ковернинского округа; 

Банкетова М.А. – заведующий отделом экономики администрации 

Ковернинского муниципального округа; 



Некрасова С.В. – заведующий организационно-правовым отделом 

администрации Ковернинского муниципального округа.  

6. Конкурсная комиссия вправе оценивать кандидатов на включение в 

кадровый резерв (далее-кандидат) по их профессиональным качествам, отвечающим 

квалификационным требованиям к соответствующей должности муниципальной 

службы.  Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с его 

несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности. При 

оценке качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих 

квалификационных требований и иных требований должностной инструкции по 

соответствующей должности. 

В случае  если в процессе собеседования с кандидатом члены конкурсной 

комиссии пришли к выводу, что кандидат не подходит по профессиональным 

качествам, то конкурсная комиссия вправе принять решение об отказе во включение 

в кадровый резерв, даже при условии предоставления полного пакета документов и 

соответствия квалификационным требованиям. 

В своей работе при проведении конкурса конкурсная комиссия 

руководствуется  Положением. 

7. К кандидатам на включение в кадровый резерв предъявляются 

квалификационные требования, установленные  действующим законодательством. 

8. Информация о дате и времени проведения конкурса подлежит  размещению 

в газете «Ковернинские новости», опубликование полного текста муниципального 

правового акта в сетевом издании «Ковернинские новости», на сайте администрации 

округа в сети «Интернет». 

9. Контроль по исполнению настоящего распоряжения возложить на 

управляющего делами Т.Г.Разуваеву. 

 

 

 

Глава местного самоуправления       А.А.Васильев 



Приложение 1  

 к распоряжению 

администрации Ковернинского 

 муниципального округа 

Нижегородской области 

от  ________  № _________ 

 

 

Перечень документов,  

подаваемых кандидатами на включение в кадровый резерв для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области 

 

 

 

1)заявление с просьбой о поступлении в кадровый резерв муниципальной 

службы согласно приложению N 1 к  Положению; 

2)заполненная и подписанная анкета установленного образца согласно 

приложению N 2 к Положению; 

3)копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

4)документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

- копия трудовой книжки, заверенная собственноручно или кадровой службой 

по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные 

документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за 

исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 

впервые); 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально 

или кадровой службой по месту службы (работы); 

5) заявление о согласии на обработку персональных данных кандидата по 

форме согласно приложению N 3 к  Положению. 

6) рекомендация  в произвольной форме (по желанию). 

 


