
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

О специальной оценке условий труда  

в администрации Ковернинского муниципального округа  

Нижегородской области 

 

Руководствуясь ст. 212, 214  Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», в целях организации и проведения специальной оценки условий 

труда, а также реализации обязанности работодателя по обеспечению безопасности 

работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие 

места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, 

администрация Ковернинского муниципального округа п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить порядок проведения специальной оценки условий труда в 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

(Приложение 1). 

2. Создать постоянно действующую комиссию по проведению 

специальной оценки условий труда в администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

3. Утвердить состав комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда в администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской 

области  (Приложение 2). 



4. Утвердить Положение о деятельности комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда в администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области (Приложение 3). 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 

подлежит официальному опубликованию в сетевом издании «Ковернинские 

новости» и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

на сайте администрации Ковернинского муниципального округа. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации по социальным вопросам Лоскунину О.В. 

 

 

Глава местного самоуправления                                                            О.П.Шмелев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                      Приложение 1 

                                                                                                                                         к постановлению администрации 

                                                                                                                                       Ковернинского муниципального округа 

                                                                                                                                        Нижегородской области 

                                                                                                                                      от ______________ № ___________ 

 

 

ПОРЯДОК 

 проведения специальной оценки условий труда  

в администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 
 

 

1. Общие положения 

 

 Настоящий порядок проведения специальной оценки условий труда (далее по 

тексту - Порядок) разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (далее по тексту - Федеральный закон № 426-

ФЗ), Методикой проведения специальной оценки условий труда, классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 2023 г. № 817н (далее по 

тексту - Методика проведения специальной оценки условий труда), и устанавливает 

в администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

(далее по тексту - Администрация) обязательные требования к последовательно 

реализуемым в рамках проведения специальной оценки условий труда (далее по 

тексту – СОУТ) процедурам: 

- идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

-  исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отнесению условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) 

опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- оформлению результатов проведения СОУТ. 



2. Организация проведения специальной оценки условий труда 
 

 

2.1. Обязанности по организации и финансированию проведения СОУТ 

возлагаются на работодателя. 

2.2. Специальная оценка условий труда проводится совместно 

работодателем и организацией или организациями, соответствующими 

требованиям статьи 19  Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ                 

«О специальной оценке условий труда» и привлекаемыми работодателем на 

основании гражданско-правового договора.  

В договор со специализированной организацией подлежат включению: 

-  перечень оцениваемых рабочих мест; 

-  виды работ и услуг по специальной оценке условий труда; 

-  сроки выполнения работ и оказания услуг по специальной оценке условий 

труда; 

-  стоимость выполнения работ по специальной оценке условий труда, 

порядок их оплаты; 

-  права и обязанности работодателя при проведении специальной оценки 

условий труда; 

- права и обязанности специализированной организации при проведении 

специальной оценки условий труда; 

-  ответственность сторон в случае неисполнения обязательств по договору. 

2.3. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с 

Методикой проведения специальной оценки условий труда. 

2.4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже 

чем один раз в пять лет, если иное не установлено действующим законодательством. 

Указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о результатах проведения 

специальной оценки условий труда в информационную систему учета в порядке, 

установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ                             

«О специальной оценке условий труда», а в отношении результатов проведения 

специальной оценки условий труда, содержащих сведения, составляющие 
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государственную или иную охраняемую законом тайну, со дня утверждения отчета 

о проведении специальной оценки условий труда.  

На рабочих местах, указанных в части 1 статьи 11 Федерального закона от 28 

декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в отношении 

которых действует декларация соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда, повторное проведение специальной 

оценки условий труда не требуется до наступления обстоятельств, установленных 

частью 5 статьи 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

Внеплановая специальная оценка условий труда проводится 

на соответствующих рабочих местах в течение 12 месяцев со дня наступления 

следующих случаев: 

 ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

 изменение технологического процесса, замена производственного 

оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на работников. 

Внеплановая специальная оценка условий труда проводится 

на соответствующих рабочих местах в течение шести месяцев со дня наступления 

следующих случаев: 

 получение главой органа местного самоуправления предписания 

государственного инспектора о проведении внеплановой специальной оценки 

условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями 

требований Федерального закона № 426-ФЗ или государственных нормативных 

требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации; 

 изменение состава применяемых материалов, способных оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов на работников; 
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 изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной 

защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на работников; 

 произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве 

(за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине 

третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых 

явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

При изменениях в штатном расписании (переименование должности, 

переименование структурного подразделения) Комиссия принимает решение 

о необходимости проведения (непроведения) внеплановой специальной оценки 

условий труда. После рассмотрения изменений в штатном расписании 

и определения необходимости проведения внеплановой специальной оценки 

условий труда Комиссия представляет главе органа местного самоуправления 

письменное решение о необходимости проведения (непроведения) внеплановой 

специальной оценки условий труда с обоснованием выводов. 

2.5. В случае проведения специальной оценки условий труда в отношении 

условий труда работников, допущенных к сведениям, отнесенным к 

государственной или иной охраняемой законом тайне, ее проведение 

осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной и об иной охраняемой законом тайне. 

2.6. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, до начала 

выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда, но не позднее 

чем через пять рабочих дней со дня заключения с работодателем гражданско-

правового договора о проведении специальной оценки условий труда обязана 

передать в информационную систему учета сведения, указанные в подпунктах "а", 

"в" и "в.1" пункта 1 части 2 статьи 18 Федерального закона № 426-ФЗ, и получить 

для предстоящей специальной оценки условий труда идентификационный номер, 

который присваивается информационной системой учета в автоматическом режиме 

в порядке, установленном в соответствии с частью 7 статьи 18 Федерального закона 

№ 426-ФЗ. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана 
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сообщить указанный идентификационный номер работодателю до начала 

выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда. 

 

3. Порядок подготовки к проведению специальной оценки условий труда 

 

3.1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда в 

Администрации создается комиссия по проведению специальной оценки условий 

труда (далее — Комиссия), число членов которой должно быть нечетным. 

3.2. Специальная оценка условий труда проводится совместно членами 

комиссии по проведению специальной оценки условий труда Администрации 

и специализированной организацией. 

При осуществлении отбора и заключения гражданско-правового договора 

со специализированной организацией, проводящей специальную оценку условий 

труда, проводится проверка специализированной организации на соответствие 

следующим требованиям: 

 указание в уставных документах организации в качестве основного вида 

деятельности или одного из видов ее деятельности «проведение специальной оценки 

условий труда»; 

 наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих 

по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ 

по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, 

имеющего высшее образование по одной из специальностей — «общая гигиена», 

«гигиена труда», «санитарно-гигиенические лабораторные исследования»; 

 наличие в качестве структурного подразделения испытательной 

лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом 

по аккредитации в соответствии с законодательством РФ об аккредитации 

в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является 

проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса. 

3.3. Члены Комиссии до начала выполнения работ по проведению 

специальной оценки условий труда составляют перечень рабочих мест, подлежащих 



специальной оценке условий труда, который утверждает председатель Комиссии 

по проведению специальной оценки условий труда. 

3.4. Члены Комиссии до начала выполнения работ по проведению 

специальной оценки условий труда совместно с организацией, проводящей 

специальную оценку условий труда, составляют график проведения специальной 

оценки условий труда, который утверждает председатель Комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда. 

3.5. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана 

сообщить работодателю (или уполномоченному лицу) идентификационный номер, 

присвоенный в автоматическом режиме Федеральной государственной 

информационной системой учета результатов проведения специальной оценки 

условий труда в порядке, установленном Федеральным законом № 426-ФЗ, 

до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда. 

 

4. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов 
 

 

4.1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом 

организации, проводящей специальную оценку условий труда. Результаты 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

утверждаются Комиссией по проведению специальной оценки условий труда. 

4.2. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально 

вредных и (или) опасных производственных факторов учитываются: 

 оборудование, материалы, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных 

законодательством РФ, проводятся обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры работников; 



 результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

 случаи производственного травматизма и (или) установления 

профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника 

на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 предложения работников по осуществлению на их рабочих местах 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

 результаты, полученные при осуществлении организованного 

в установленном порядке на рабочих местах производственного контроля 

за условиями труда; 

 результаты, полученные при осуществлении федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 

4.3. В случае если вредные и (или) опасные производственные факторы 

на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте 

признаются Комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения 

вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. 

4.4. В случае если вредные и (или) опасные производственные факторы 

на рабочем месте идентифицированы, Комиссия принимает решение о проведении 

исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

4.5. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов не осуществляется в отношении: 

 рабочих мест работников, профессии, должности, специальности 

которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости; 



- рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестаций 

по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены 

вредные и (или) опасные условия труда. 

 

5. Декларирование условий труда  

государственным нормативным требованиям охраны труда 
 

 

5.1. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда (далее — Декларация) оформляется в отношении 

рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные факторы производственной 

среды и трудового процесса по результатам осуществления идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов не выявлены, 

а также условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) 

и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны 

оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных 

в части 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда». 

5.2. Декларация подписывается главой местного самоуправления 

и заверяется печатью и подается по форме в Государственную инспекцию труда в 

Нижегородской области лично или направляется почтовым отправлением с описью 

вложения и уведомлением о вручении. 

5.3. Декларация может быть подана в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью главы 

местного самоуправления, посредством заполнения формы декларации 

на официальном сайте Федеральной службы по труду и занятости 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

5.4. Декларация подается в срок не позднее 30 рабочих дней со дня внесения 

сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда 

в Федеральную государственную информационную систему учета результатов 



проведения специальной оценки условий труда в порядке, установленном 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», на рабочих местах, в отношении которых подается декларация 

с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных 

данных и законодательства Российской Федерации о государственной и иной 

охраняемой законом тайне. 

5.5. В случае подачи декларации в отношении хотя бы одного аналогичного 

рабочего места, признанного таковым в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда, в декларацию включаются сведения обо всех 

рабочих местах, аналогичных данному рабочему месту. 

 

6. Результаты проведения специальной оценки условий труда 
 

 

6.1. Результаты проведения специальной оценки условий труда 

оформляются в виде отчета, который включает в себя: 

 сведения об организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие 

установленным требованиям; 

 перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка 

условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, 

которые идентифицированы на данных рабочих местах; 

 карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения 

об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

 протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 

идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми 

на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, 

прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим 

регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда 

(в случае проведения такой оценки); 



 протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения 

исследований (испытаний) и измерений (при наличии такого решения); 

 сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

 перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий 

труда; 

 заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку 

условий труда; 

 замечания и возражения работника относительно результатов 

специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, 

представленные в письменном виде (при наличии). 

Отчет о проведении специальной оценки условий труда должен содержать 

идентификационный номер, указанный в пункте 3.5 настоящего Порядка. 

6.2. Отчет составляется организацией, проводящей специальную оценку 

условий труда, подписывается всеми членами Комиссии и утверждается 

председателем Комиссии в срок не позднее чем 30 календарных дней со дня его 

направления работодателю организацией, проводящей специальную оценку условий 

труда. Член Комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной 

оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное 

особое мнение, которое прилагается к этому отчету. 

6.3. Глава органа местного самоуправления (или уполномоченное им лицо) 

в течение трех дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 

условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную 

оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность 

подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию 

утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным 

почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

6.4. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, в течение 

10 рабочих дней со дня утверждения отчета о ее проведении передает 



в Федеральную государственную информационную систему учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, сведения, 

предусмотренные Федеральным законом № 426-ФЗ. 

6.5. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, в течение 

трех рабочих дней со дня внесения в Федеральную государственную 

информационную систему учета результатов проведения специальной оценки 

условий труда сведений обязана уведомить работодателя об этом на бумажном 

носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью, с приложением копий подтверждающих документов. 

6.6. После получения результатов проведения специальной оценки условий 

труда издается распоряжение о завершении проведения специальной оценки 

условий труда, в котором подводятся итоги проведения специальной оценки 

условий труда и назначаются ответственные за ознакомление работников 

с их условиями труда. 

6.7. Ознакомление работников с результатами проведения специальной 

оценки условий труда на их рабочих местах осуществляется под роспись в срок 

не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды 

временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или 

командировке. 

6.8. Вновь принятым работникам ознакомление с результатами специальной 

оценки условий труда на их рабочих местах организует лицо, ответственное 

за проведение вводного инструктажа по охране труда, в процессе проведения 

вводного инструктажа по охране труда. 

6.9. С учетом требований законодательства РФ о персональных данных 

и законодательства РФ о государственной и об иной охраняемой законом тайне 

организуется размещение на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» сводных данных о результатах проведения 

специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) 



условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий 

труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 

условий труда, в срок не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня 

утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

6.10.  Администрация (уполномоченное лицо) вправе требовать 

от организации, проводящей специальную оценку условий труда, подтверждения 

внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда 

в Федеральную государственную информационную систему учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда. 

6.11. Комиссия обязана рассмотреть замечания и возражения работника 

относительно результатов специальной оценки условий труда, представленные 

в письменном виде, и принять решение о проведении в случае необходимости 

внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.12.  Работник вправе представлять главе органа местного самоуправления 

(или уполномоченному им лицу), организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, в письменном виде замечания и возражения относительно 

результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте. 

                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                       Приложение 2 
                                                                                                                                         к постановлению администрации 

                                                                                                                                        Ковернинского муниципального округа 

                                                                                                                                        Нижегородской области 

                                                                                                                                      от ______________ № ___________ 

 

 

Состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда  

в администрации Ковернинского муниципального округа  

Нижегородской области 

 

Председатель Комиссии – Лоскунина Ольга Витальевна, заместитель главы  

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области по 

социальным вопросам. 

Заместитель председателя Комиссии – Некрасова Светлана Викторовна, 

заведующий организационно-правовым отделом администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

Секретарь Комиссии – Озерова Наталья Александровна, главный специалист 

отдела экономики. 

Члены Комиссии: 

- Рябкова Елена Владимировна, начальник отдела бухгалтерского учета и 

отчетности. 

- Смирнова Марина Евгеньевна, председатель профсоюзного комитета 

администрации Ковернинского муниципального округа. 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                          Приложение 3 

                                                                                                                                         к постановлению администрации 

                                                                                                                                        Ковернинского муниципального округа 

                                                                                                                                        Нижегородской области 

                                                                                                                                      от ______________ № ___________ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда  

в администрации Ковернинского муниципального округа  

Нижегородской области 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания и осуществления 

деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

(далее - Комиссия). 

1.2. Комиссия создается в целях подготовки и проведения мероприятий по 

специальной оценке условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах 

администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области 

(далее - Администрация). 

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными 

законами, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской 

области, администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской 

области и настоящим Положением. 

 

2. Состав Комиссии 

 

2.1. Комиссия состоит из 5 (пяти) членов из числа сотрудников 

администрации. 

2.2. Комиссию возглавляет председатель, наделенный правом подписи 

документов, необходимых для проведения СОУТ. 



2.3. В состав Комиссии включаются представители работодателя, в том 

числе специалист по охране труда, представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Состав и порядок деятельности Комиссии определяется 

настоящим положением в соответствии с требованиями Федерального закона                               

от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

2.4. Члены Комиссии выполняют функции, предусмотренные разделом 3 

настоящего Положения. 

 

3. Задачи и функции Комиссии 

 

3.1. Основными задачами Комиссии являются: 

- обеспечение организации и проведение специальной оценки условий труда, в 

том числе внеплановой СОУТ на рабочих местах Администрации; 

- обеспечение соблюдения действующего законодательства об охране труда; 

- обеспечение законных интересов и прав сотрудников Администрации на 

охрану труда, гарантии и компенсации за вредные условия труда. 

3.2. С целью подготовки и проведения СОУТ Комиссия выполняет 

следующие функции: 

1) формирование и представление организации, проводящей СОУТ, 

необходимых сведений, документов и информации, которые характеризуют условия 

труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения СОУТ и 

предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 

потенциально вредных или опасных производственных факторов (при наличии 

таких предложений); 

2) составление и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет 

проводиться СОУТ, с указанием аналогичных рабочих мест до начала выполнения 

работ СОУТ; 

3) разработка и утверждение графика проведения работ по СОУТ; 

4) утверждение результатов идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов; 



5) признание условий труда допустимыми, если вредные и опасные 

производственный факторы на рабочем месте не идентифицированы; 

6) принятие решения об исследовании и измерении вредных и (или) опасных 

производственных факторов, если их идентифицировали; 

7) формирование перечня вредных и опасных производственных факторов, 

подлежащих исследованию и измерению; 

8) принятие решения о прекращении исследования и измерения вредных и 

(или) опасных производственных факторов в случае, если это может создать угрозу 

для жизни работников, экспертов или иных лиц; 

9) принятие решения о снижении класса (подкласса) условий труда на 

основании заключения эксперта организации, проводящей СОУТ, если работники 

применяют эффективные средства индивидуальной защиты; 

10) подписание и утверждение отчета о проведении СОУТ; 

11) информирование работников по вопросам проведения СОУТ, 

разъяснение работникам их прав в ходе СОУТ и возможных последствий СОУТ, 

информирование работников о результатах проведения СОУТ на их рабочих местах; 

12) разработка по результатам проведения СОУТ плана мероприятий, 

направленных на улучшение условий труда работников, с учетом результатов 

проведения СОУТ и в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда; 

13) рассмотрение предложений полномочных представителей работников, 

жалоб, заявлений, предложений и возражений работников по вопросам условий 

труда, относительно результатов специальной оценки условий труда, 

представленные в письменном виде, и принятие решения о проведении в случае 

необходимости внеплановой специальной оценки условий труда; 

14) принятие решения о непроведении внеплановой СОУТ по основаниям, 

предусмотренным частью 3 статьи 17 Федерального Закона от 28 декабря 2013 г.                        

№ 426-ФЗ; 

15) обеспечение хранения и защиты материалов по проведении СОУТ в 

администрации. 

 



4. Полномочия Комиссии 

 

Для решения возложенных задач, Комиссия имеет право (в рамках 

действующего законодательства): 

4.1.  Получать необходимую для проведения СОУТ информацию от всех 

служб, подразделений и должностных лиц Администрации в запрашиваемые сроки. 

4.2.  Контролировать деятельность организации, проводящей СОУТ, на всех 

этапах проведения СОУТ. 

4.3.  Контролировать соблюдение условий технологических процессов и 

работ при проведении СОУТ. 

4.4.  Контролировать проведение в процессе СОУТ исследований 

(испытаний) и измерений вредных факторов на рабочих местах, соблюдение 

методик проведения исследований (испытаний) и измерений. 

4.5.  Принимать участие при проведении СОУТ в измерениях и 

исследованиях вредных и/или опасных производственных факторов. 

4.6.  Привлекать руководителей и специалистов всех видов собственности 

для оказания помощи, и участия в работе Комиссии по СОУТ. 

4.7.  Принимать решения: 

- об утверждении перечня рабочих мест, на которых будет проводиться 

специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест; 

- о возможности использования результатов производственного контроля при 

проведении СОУТ; 

- о непроведении внеплановой СОУТ на рабочих местах при отсутствии 

оснований для её проведения; 

- о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в 

случаях, если они могут создать угрозу жизни сотрудников, экспертов и иных лиц, 

проводящих СОУТ; 

- об утверждении перечня потенциально вредных и/или опасных 

производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и 

измерениям; 



- о признании допустимыми условий труда, если на рабочем месте не 

идентифицированы вредные и/или опасные производственные факторы; 

- о снижении подкласса условий труда на рабочих местах в связи с 

применением эффективных средств индивидуальной защиты (предложению 

эксперта на один подкласс, по согласованию с органами Роспотребнадзора – более 

чем на один подкласс); 

- об утверждении отчета о проведении СОУТ; 

- по жалобам, заявлениям и предложениям работников. 

4.6. Комиссия обеспечивает доступ экспертов аккредитованной организации, 

проводящей СОУТ, к рабочим местам, а также предоставляет им необходимую 

информацию, материалы и документацию. 

4.7. Решения Комиссии по проведению СОУТ, принятые в пределах её 

компетенции, обязательны для исполнения всеми сотрудниками Администрации. 

 

5. Организация деятельности Комиссии и порядок её работы 

 

5.1. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с настоящим 

Положением. 

5.2. Обязанности по организации и финансированию проведения СОУТ 

возлагаются на работодателя. 

5.3. Заседание Комиссии ведёт председатель Комиссии, а в его отсутствие - 

заместитель председателя Комиссии. Они обеспечивают соблюдение регламента и 

порядка работы Комиссии.  

5.4. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении 

рассматриваемых на заседании вопросов. 

5.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

5.6. Инициатором созыва заседания Комиссии является любой член 

Комиссии. Дату и время заседания определяет председатель Комиссии. 

5.7. Решения Комиссии оформляются протоколом. 

5.8. Председатель Комиссии: 



1) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

2) определяет дату, место и время заседания Комиссии; 

3) руководит на заседании Комиссии; 

4) подписывает протоколы заседаний Комиссии; 

5) рассматривает вопросы, связанные с реализацией решений комиссии и 

осуществляет текущий контроль за их исполнением;  

6) утверждает план работы Комиссии; 

7) утверждает повестку дня очередного заседания Комиссии; 

8) дает поручения в рамках своих полномочий членам Комиссии по 

вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии. 

5.9. Секретарь Комиссии: 

1) обеспечивает подготовку проекта плана работы Комиссии (ежегодного 

плана), формирует повестку её заседания, координирует работу по подготовке 

необходимых материалов к заседанию Комиссии; 

2) информирует членов Комиссии, приглашённых на заседание лиц,                        

о месте, времени проведения и повестке дня заседания Комиссии не позднее чем за 

3 рабочих дня до даты заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми 

материалами; 

3) оформляет протоколы заседаний Комиссии; 

4) оповещает заинтересованных лиц о принятых Комиссией решениях не 

позднее дня, следующего за днем подписания протокола заседания; 

5) организует выполнение поручений председателя Комиссии, данных в 

ходе заседания. 

5.10. Члены Комиссии имеют право: 

1) вносить предложения по повестке дня заседания Комиссии и порядку 

работы Комиссии; 

2) получать разъяснения по рассматриваемым вопросам; 

3) вносить предложения об изменениях проектов решений Комиссии. 

5.11.  Заседания Комиссии по СОУТ проводятся в соответствии с графиком 

проведения работ по СОУТ в Администрации. При необходимости заседание 

Комиссии по СОУТ проводится безотлагательно. 



5.12.  Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее половины от установленного числа членов Комиссии. 

5.13.  На заседании Комиссии без права решающего голоса могут 

присутствовать глава местного самоуправления, заместители, сотрудники 

администрации, приглашенные специалисты других организаций (органов 

государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти по труду и 

иных организаций). 

5.14. Решения Комиссии принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании лиц, входящих в состав Комиссии. При равенстве 

голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

5.15.  Решения Комиссии оформляются в виде протокола, который 

подписывается всеми членами комиссии, и прилагается к отчету о проведении 

специальной оценки условий труда. 

5.16.  Члены Комиссии через голосование принимают решение о проведении 

на рабочем месте исследований и измерений факторов.  В случае несогласия членов 

Комиссии с решением, оформляется аргументированное особое мнение и 

прикладывается к протоколу.  

5.17.  На основании заключения эксперта по результатам идентификации 

оформляется протокол заседания. Члены Комиссии, не согласные с принятыми на 

заседании решениями, могут письменно изложить свое особое мнение, которое 

приобщается к протоколу заседания. 

5.18.  Решение Комиссии оформляется в трёхдневный срок протоколом, 

который подписывают председатель и члены Комиссии. 

5.19.  Контроль за выполнением решений Комиссии осуществляется 

председателем Комиссии. 

 

6. Обеспечение деятельности Комиссии  

 

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляет администрация Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области. 
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