
АДМИНИСТРАЦИЯ
КОВЕРНИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГООКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в Положение о распределении стимулирующей части
фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций,

осуществляющих образовательную деятельность на территории
Ковернинского муниципального округа Нижегородской области,
утвержденное постановлением администрации Ковернинского

муниципального округа Нижегородской области
от 27 декабря 2023 года №1521

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от
24.06.2026 года №285 «О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников государственных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Нижегородской области, а также иных
государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых
является министерство образования Нижегородской области, утвержденное
постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008г. №
468» администрация Ковернинского муниципального округа Нижегородской
области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение о распределении стимулирующей части фонда
оплаты труда муниципальных образовательных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность на территории Ковернинского муниципального
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округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации
Ковернинского муниципального округа Нижегородской области от 27 декабря
2023г. №1521 следующие изменения:

1.1. В разделе 2 Положения «Порядок распределения стимулирующей
части фонда оплаты труда организации»:

1.1.1. Пункт 2.1. дополнить подпунктами 2.1.5 и 2.1.6. следующего
содержания:
«2.1.5. Выплаты за работу в организациях, расположенных в сельских населенных
пунктах (за исключением филиалов, структурных подразделений данных
организаций, которые расположены в городских поселениях) (специалистам
согласно пункту 2.7.) устанавливаются в размере 25 процентов от должностного
оклада.
2.1.6. Выплаты за работу в организациях за границами населенных пунктов (для
организаций круглогодичного действия) (специалистам согласно пункту 2.7.)
устанавливаются в размере 25 процентов от должностного оклада.»

1.1.2. Добавить пункт 2.7. следующего содержания:
«Установление выплат стимулирующего характера, предусмотренных
подпунктами 2.1.5 и 2.1.6. настоящего пункта, в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, расположенных в сельских населенных пунктах (за
исключением филиалов, структурных подразделений данных организаций, которые
расположены в городских поселениях), а также за границами населенных пунктов
(для организаций круглогодичного действия), осуществляется следующим
работникам организаций:

1. Руководящие работники:
- директора, начальники, заведующие организациями;
- начальники учебно-методических, плановых и других основных

отделов, управляющие (бригадиры на правах управляющих) учебных хозяйств,
заведующие (отделами, лабораториями, учебной частью);

- заместители директоров, начальников, заведующих организациями,
управляющих учебными хозяйствами, помощники директора по режиму;

- главные бухгалтеры, их заместители;
- руководители групп.
2. Главные специалисты.
3. Ведущие специалисты.
4. Специалисты:
- библиотекари, медицинские работники (врач, медицинская сестра),

педагогические работники, концертмейстеры, аккомпаниаторы;
- организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с

детьми;
- инженерно-педагогические работники (старшие мастера, мастера

производственного обучения);
- преподаватели-организаторы ОБЖ, руководители допризывной

военной подготовки молодежи;
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- руководители физического воспитания, тренеры-преподаватели;
- инспекторы, методисты;
- психологи, социологи, социальные педагоги, педагоги-психологи,

переводчики;
- старшие лаборанты;
- бухгалтеры, экономисты, художники;
- инженеры, механики, техники, мастера, агрономы, зоотехники и другие

специалисты, предусмотренные квалификационным справочником;
- лаборанты, имеющие высшее образование и среднее

профессиональное образование, инструкторы по труду, непосредственно
участвующие в образовательном (воспитательном) процессе.»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания,
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 г.

3. Обеспечить опубликование текста постановления в газете
«Ковернинские новости», полного текста муниципального правового акта в
сетевом издании «Ковернинские новости», а также в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте администрации
Ковернинского муниципального округа Нижегородской области.

Глава местного самоуправления А.А.Васильев


